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OBIETTIVI E DESTINATARI 
 

 

Questo bilancio sociale è impostato secondo le linee guida della Regione Toscana, fornisce 
informazioni complete in modo comunicativo e trasparente. Lo scopo è infatti quello di 
dare una visione, più precisa possibile, della realtà e delle scelte della cooperativa. La sua 
diffusione segue più direzioni: verso l’esterno, con la pubblicazione sul nostro sito internet 
e la fruizione di copie cartacee, disponibili a richiesta nelle sedi, per illustrare i servizi per 
tutte le persone interessate; verso l’interno, ai soci, per informarli e creare momenti di 
confronto, sia durante l’assemblea che nel corso dell’anno. Questo secondo aspetto si 
riferisce anche ai momenti di incontro fra i membri del Consiglio di Amministrazione e 
l'Assemblea dei soci, individuati come un necessario strumento di dialogo all’interno della 
cooperativa.  

 

 

 



 

NOTE METODOLOGICHE 
Questo Bilancio Sociale prende in considerazione il periodo dall' 1/01/2024 al 31/12/2024.    

Le informazioni sono state tratte da documenti ufficiali, statuto, atto costitutivo, bilanci d’esercizio, 

documenti interni, rendicontazioni dei progetti, rilevazioni dirette dei servizi, etc., con raffronto dei dati 

con quelli dell’esercizio precedente, se disponibili, per maggiori informazioni sull’andamento delle 

attività, tutte di durata plueriennale. 

 
Riferimenti normativi: 

 

✔ Legge Delega 106/2016 (Riforma del Terzo Settore); 

✔ D. Lgs 117/2017 (Codice del Terzo Settore); 

✔ D. Lgs 112/2017 (Revisione disciplina in materia di impresa sociale); 

✔ DM 2019 Min Lavoro, Politiche Sociali “Adozione delle Linee guida per la redazione del bilancio 

sociale degli enti del Terzo settore”; 

 

Decreto 23/7/19, “Linee guida per la realizzazione di sistemi di valutazione dell’impatto sociale delle attività 
svolte dagli enti del Terzo settore” 



METODOLOGIA 
La scelta della redazione del bilancio sociale è nata 
non tanto per gli obblighi normativi quanto per 
l'esigenza espressa dal Consiglio di Amministrazione 
di rendicontare i dati salienti dell’attività svolte 
nell’esercizio in esame, le correlate responsabilità, i 
comportamenti e le scelte attuate, i risultati sociali, 
ambientali ed economici, a quasi sei anni dalla nascita 
della cooperativa. Si è quindi costituito un gruppo di 
lavoro interno alla Cooperativa che si è occupato di 
redigere il bilancio sociale e ha definito e sviluppato la 
struttura organizzativa, i tempi e le scelte grafiche 
dell’impaginazione. Una bozza è stata quindi discussa 
dal Consiglio di Amministrazione e successivamente 
sottoposta all’approvazione dell’assemblea dei soci. 
Dopo l'approvazione viene depositato presso la 
CCIAA, pubblicato sul nostro sito e stampato in 
versione cartacea. 

 
 
 
 
 
 
 

Un momento della sfilata di moda organizzata da Casa Betania 
dello sƟlista richiedente asilo, Abu Ularè 



IDENTITA’ LA NOSTRA STORIA 
 

La Cooperativa nasce l’11/09/2017 come emanazione 
dell'Associazione Casa di Betania ODV che le ha ceduto i servizi 
materiali, poco prima della pubblicazione del nuovo Codice del 
Terzo Settore di cui ha anticipato in sé già alcune caratteristiche: lo 
scopo è di eseguire, attraverso l’affidamento e la cessione di servizi 
anche da parte di terze parti, le varie progettualità e per il 
raggiungimento delle comuni finalità sociali, di perseguire 
l'interesse generale della comunità alla promozione umana e all’ 
integrazione sociale dei cittadini di qualunque etnia, colore, 
religione, lingua, cultura, orientamento sessuale, condizione 
sociale e di censo, attraverso al gestione dei servizi sociali orientate 
al soddisfacimento dei bisogni delle persone, sia primari sia 
secondari, per il raggiungimento della piena autonomia di vita. 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 



IL NOSTRO SCOPO SOCIALE 
 

 

La Cooperativa si prefigge di aiutare qualunque persona in forte 
stato di disagio e vulnerabilità, che viva la propria esistenza nel 
territorio apuano, a riacquisire la propria dignità umana e quindi 
speranza e progetto di vita. In particolare, fra tante attività, ci 
occupiamo dell’ accoglienza dei richiedenti asilo esercitata 
nell’ambito delle varie Convenzioni (con il Ministero degli Interni, 
o altri Enti del Terzo settore come Caritas) e della gestione di 
strutture di accoglienza di persone ad alta marginalità, senza fissa 
dimora, in primis donne e minori. 
A tal fine si prefigge: l'organizzazione e la gestione di servizi 
socio-assistenziali, sanitari, educativi, culturali e di animazione a 
favore dei singoli e della collettività nonché di progetti per il 
recupero, l'assistenza o accompagnamento all'inserimento, 
anche lavorativo, con un particolare focus alle persone in stato 
di vulnerabilità.

Un momento di formazione interna. 



LA NOSTRA MISSIONE 

"ERO FORESTIERO E MI AVETE ACCOLTO" 

La nostra mission e scopo mutualistico si pone l’obiettivo di: 

 

- perseguire l'interesse generale della comunità alla promozione 
umana e all’integrazione sociale dei cittadini attraverso la 
gestione dei servizi sociali orientati in via prioritaria, ma non 
esclusiva, alla risposta dei bisogni di persone, come definito 
dalla Legge 381/91 e smi, attuando, in forma mutualistica e 
senza fini speculativi, l'autogestione dell'impresa che ne è 
l'oggetto, dando continuità di occupazione lavorativa ai soci alle 
migliori condizioni economiche, sociali e professionali; 

- realizzare la massima economicità ed efficienza della gestione 
per ottenere risorse da destinare innanzitutto agli investimenti 
e al rafforzamento patrimoniale e per offrire ai soci il 
riconoscimento dell’apporto individuale di ognuno;  

- promuovere la dignità della persona al di là di ogni distinzione 
di etnia, colore, religione cultura, lingua e condizione sociale, 
nella realizzazione dello spirito: "ero forestiero e mi avete 
accolto“, non solo  perché “esterno” alla comunità apuana, ma 
anche se “interno” perchè native, ma di fatto escluso; 

- contribuire al potenziamento dei servizi per la salute, 
l’educazione e la qualità della vita delle persone,  

- contribuire al potenziamento dei servizi per la salute, 
l’educazione e la qualità della vita delle persone, anche tramite 
la gestione di servizi in collaborazione con enti e associazioni 
senza finalità di lucro, enti e società pubblici e private.  
 
 
L’orientamento della Cooperativa negli anni è stato quello di 
andare oltre la semplice erogazione del servizio, nella 
consapevolezza di svolgere un ruolo di forte utilità sociale, anche 
grazie a percorsi formativi di tipo comunicativo e psicologico.  
 
 
 

 

La nostra visione è...  
esplorare l'universo per continuare il viaggio dell'accoglienza sulla
nostra arca verso ciò che non conosciamo, per scoprirlo e condividerlo



e così, costruire una società più inclusiva guidata dal principio della 
fraternità per servire nel bene.  

Civiltà: ultima frontiera. Questi sono i viaggi della nave Casa di Betania. 
Il suo fine è quello di esplorare nuove strade, incontrare nuove persone 
alla ricerca di nuove forme di convivenza e di nuove civiltà, per arrivare 
coraggiosamente là dove nessuno è mai giunto prima! 

La nostra missione è…  
Casa di Betania nasce con lo spirito fondatore di accogliere, integrare, 
promuovere, proteggere, educare, valorizzare la dignità di tutte quelle 
persone che a qualsiasi titolo trascorrono parte della loro esistenza nel 
territorio di Massa Carrara perché è parte del loro vissuto migratorio, o 
vivono un significativo cambiamento della propria condizione socio-
economica tale da definirla una "migrazione" della/nella condizione 
umana e sull' ADVOCACY e l’ EMPOWERMENT delle persone vulnerabili. 

Un momento della festa africana “Carrara incontra l’Africa” 



                                           IL CONTESTO SOCIALE ED ECONOMICO 
La Cooperativa opera nella culla delle Apuane che dal punto di vista paesaggistico, rappresenta un’ eccezione a livello nazionale però dal 
punto di vista del benessere dei cittadini si rilevano sul territorio dei primati negativi quali, per esempio disagio sociale e occupazionale. 
In questo contesto particolare cerchiamo di promuovere e sensibilizzare la cittadinanza ai nostri valori:  nel 2023 è il settantaduesimo 
posto la posizione della provincia nella classifica nazionale delle province del “Sole 24 ore”. Alcuni dati1 

La qualità della vita a Massa-Carrara, secondo la classifica del "Sole 24 Ore" del 2024, si posiziona al 71° posto, l’anno precedente al 72°, 
perdendo una posizione rispetto all'anno precedente. Nonostante ciò, la provincia guadagna due posizioni nell'indicatore "Ambiente e 
servizi". L'indagine tiene conto di diversi parametri, tra cui sicurezza, ambiente, affari e lavoro, reddito e ricchezza, cultura e tempo 
libero.  

In dettaglio, Massa-Carrara mostra un miglioramento nella classifica per il tasso di natalità (1,9% in più) e per il numero di librerie (6,4% 
in più). Tuttavia, perde terreno in altre categorie, come la qualità della vita per i giovani, scendendo al 28° posto, perdendo otto posizioni 
rispetto all'anno precedente. La provincia si distingue positivamente per la sua sicurezza, posizionandosi al 36° posto nell'indicatore 
"Giustizia e sicurezza".  

Ecco alcuni punti salienti della situazione di Massa-Carrara:  

 Posizione generale: 71ª su 107 province italiane. 
 Guadagno: 2 posizioni nell'indicatore "Ambiente e servizi". 
 Perdita: 8 posizioni nella qualità della vita per i giovani. 
 Punti di forza: Sicurezza, tasso di natalità, numero di librerie. 

In sintesi, la qualità della vita a Massa-Carrara presenta luci e ombre. Mentre si registrano miglioramenti in alcuni settori, come 
l'ambiente e i servizi, la provincia perde terreno in altri, in particolare per quanto riguarda le opportunità per i giovani. 

 

           Accoglienza, Protezione e Promozione delle persone vulnerabili di qualsiasi provenienza ed estrazione sociale.  

 
1Tra o da : h ps://lab24.ilsole24ore.com/qualita-della-vita/massa-carrara 



Occupandoci di Servizi alla persona dobbiamo per forza considerare il momento storico in cui ci troviamo (crisi climatica, compagine post 
pandemica,csrisi energetica, conflitti internazionali in corso etc…)  

Tutto ciò ci mette di fronte alle seguenti complessità: 

 contrazione di risorse economiche a disposizione degli Enti Locali per finanziare le politiche sociali; 
 diminuzione dei cittadini che partecipano attivamente ai processi decisionali che guidano al cambiamento sociale; 
 mancanza di giovani, numericamente esigui; 
 Scarsa partecipazione al mondo del volontariato da parte dei giovani,  
 l’incapacità delle coop di ripensare il loro funzionamento per adeguarlo al nuovo contesto. 

Per far fronte alle complessità suddette e rispondere con più forza ai bisogni del nostro Territorio è fondamentale sviluppare la capacità di 
progettazione e co-progettazione, facendo rete con altri enti (pubblici e/o private), con la consapevolezza che nonostante tutti gli sforzi, la 
risposta fornita non potrà mai essere esaustiva rispetto a tutte le esigenze e necessità che emergono. 



 

IL CONTESTO SOCIALE ED ECONOMICO 

 

L’obiettivo è quello di riconoscere, incontrare e valorizzare le realtà del territorio (dalla Scuola ai Servizi Sociali, dalle Famiglie alle 
Parrocchie, dall’Associazionismo alle realtà produttive, dagli Enti Pubblici e ai gruppi informali) e instaurare con loro relazioni stabili 
e sistematiche favorendo così processi di co-progettazione. 

 

L’attivazione di collaborazioni, sperimentata con famiglie e associazioni, ci permette di esprimere che la compresenza di servizi 
diversificati sul territorio ha portato valore aggiunto ai servizi stessi. 

Queste forme di collaborazione si sviluppano in modo differente a seconda della tipologia di servizio. 

GesƟone del servizio di mediazione linguisƟco culturale di uno sbarco di migranƟ. 



 

Casa di Betania Servizi SCS cerca di andare incontro al futuro, anticipandolo e costruendolo con 
le proprie forze, continuando la lotta contro gli stereotipi, formando i propri operatori e 
raccogliendo le sfide di questo tempo cercando di diffondere i propri valori, senza dimenticare 
mai il rispetto delle questioni legate al genere. Casa di Betania Servizi SCS, infatti, è in 
maggioranza formata da giovani donne che hanno mansioni e responsabilità in tutte le aree che 
la compongono, CDA compreso. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

In una scuola con la nostra etnopsicologa 
DoƩ.ssa Claudia Berlucchi 



 

 

 

 



I PARTNERS 
- Associazione Casa di Betania ODV 
- Caritas Diocesi di Massa Carrara – Pontremoli e Caritas Nazionale 
- Ufficio Migrantes Diocesi di Massa, Carrara, Pontremoli e Fondazione Migrantes Roma 
- A.R.P.A. Associazione Raggiungimento Pari Opportunità 
- Chiesa Metodista di Carrara e di La Spezia – Unione delle Chiese Valdesi e Metodiste 
- Confimpresa di Massa Carrara 
- Croce Rossa Italiana Comitato di Massa Carrara 
- Etruscaform Agenzia Formativa 
- ASD World Running Accademy di Carrara 
- Centro Giovanile di Massa San Carlo Borromeo 
- Accademia Apuana della Pace 
- CESVOT Massa Carrara 
- Università per Stranieri di Siena 
- Pubblica Assistenza di Carrara 
- Cooperativa Sophia Roma 
- Metaformazione Agenzia formativa Viareggio 
- Serindform (progetto SAI) 
- Croce verde 
- AGEA Scout 
- Willson Produtction 
- Eda 
- VOISLab 





  



STRUTTURA ORGANIZZATIVA 

ORGANIZZAZIONE PER AREE D’INTERVENTO: 
 CENTRO LINGUISTICO: DIRETTORE, INSEGNANTI L2 
 SERVIZI SOCIALI MIGRANTI E PERSONE SVANTAGGIATE:  

PSICOLOGA, ASSISTENTE SOCIALE,  OPERATORE DI COMUNITA', 
OPERATORE SOCIALE, MEDIATORI INTERCULTURALI E                  
LINGUISTICI, ASSISTENTE LEGALE E PARI OPPORTUNITA', 

 SERVIZI ACCOGLIENZA PER MIGRANTI E SENZA FISSA DIMORA: 
 
DIRETTORI STRUTTURE ACCOGLIENZA, OPERATORI SOCIALI, DIURNI E 
NOTTURNI, OPERATORE MANUTENZIONE, MEDIATORI LINGUISTICI E 
INTERCULTURALI, MEDICO, INFERMIERE, ASSISTENZA LEGALE E PARI 

OPPORTUNITA', 



STRUTTURA SOCIALE RISORSE UMANE 
 

 

SOCI - N. 12 (1 ASSOCIAZIONE; 9 DONNE; 3 UOMNI) 
 

ORGANI: 
ASSEMBLEA SOCI, CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

(6 consiglieri nominati), PRESIDENTE 
(Le cariche sono assunte gratuitamente) 

 
DIPENDENTI: NEL CORSO DELL'ANNO 18 

 
COLLABORATORI: 15 (Progetti e Gare; Mediatore interculturale; insegnanti ITA-L2; 

insegnanti inglese; RSSP L. 81/08, educatori ed operatori sociali) 
CONSULENTI: 7 (civilistico/fiscale; legale; DPO; sicurezza L. 81/08; lavoro; gare appalto e 

progettazione bandi pubblici, medico lavoro)

 



ASSEMBLEA DEI SOCI 
 

PRESIDENTE e CONSIGLIO DI 
AMMINISTRAZIONE 

(le cariche sono assunte gratuitamente) 
 

COORDINAMENTO: PROGETTAZIONE, MEDIAZIONE 
INTERCULTURALE, SETTORE SOCIALE, CENTRO LINGUISTICO, 

PROGETTO SCUOLA E LABORATORI, PERSONALE, 
AMMINISTRAZIONE, COMUNICAZIONE 

SEGRETERIA - AMMINISTRAZIONE - 
MAGAZZINO - GESTIONE E MANUTENZIONE 

STRUTTURE ACCOGLIENZA 
COORDINATORE SICUREZZA-MEDICO DEL 

LAVORO-DPO

 
  



 

I PROGETTI 

Nel corso del 2024 sono stati conclusi i progetti avviati negli anni precedenti o in termini di rendicontazione e/o di 
attività svolte per un breve periodo, per la cui descrizione si rinvia al bilancio sociale dell’anno precedente ed in 
particolare: 

 

Progetti attivi nel 2024: 
 

1. Accoglienza adulti richiedenti asilo CAS adulti; 
2. Emergenza DPC Ucraini; 
3. Centro linguistico : CILS e DITALS; 
4. MSNA (Minori stranieri non accompagnati; 
5. Progetto Scuole a.s. 2022-2023 e parte del 2024 – 2025 fino al 31.12; 
6. Progetto Scuola Itinerante; 
7. Progetto SAI Comune di Carrara. 
8. Bulli nella Rete in collaborazione con Ass. CB ODV  
9. Line Up 

 
Di seguito una breve descrizione dei progetti attivi nel 2024. 
 
 



 

 
1. Accoglienza adulti richiedenti asilo CAS adulti. 

 
Il servizio consiste nella gestione dell’accoglienza primaria, nell’orientamento al lavoro, nell’assistenza psico-sociale, nel 
fornire informazioni e orientamento legale e nell’insegnamento della lingua italiana.  

Lo scopo del Progetto è supportare i beneficiari nel loro percorso di conoscenza e inclusione sul territorio nazionale.  
Risorse impiegate: mediatori culturali certificati; mediatori linguistici; insegnanti qualificati L2 lingua italiana per stranieri; 
operatori sociali di struttura diurni e notturni; esperti giuristi e di pari opportunità; esperti amministrativi, gestionali, 
contabili, consulenti del lavoro, formatori professionali coordinatori della sicurezza. 
 

2. Emergenza DPC Ucraini. 
La Cooperativa è in collaborazione con Caritas nazionale che a sua volta ha stretto un accordo con la Protezione Civile Nazionale. 
Il progetto è destinato a terminare il 31.12.2024 ma avrà delle proroghe.  
La struttura coinvolta si trova a Montignoso e ospita x numero di persone fornendo loro vitto, alloggio, lezioni di italiano e 
orientamento al lavoro. 
Il servizio consiste nella gestione dell’accoglienza primaria, nell’orientamento al lavoro, nell’assistenza psico-sociale, nel fornire 
informazioni e orientamento legale e nell’insegnamento della lingua italiana.   
Lo scopo del Progetto è supportare i beneficiari nel loro percorso di conoscenza e inclusione sul territorio nazionale.   
Risorse impiegate: mediatori culturali certificati; mediatori linguistici; insegnanti qualificati L2 lingua italiana per stranieri; 
operatori sociali di struttura diurni e notturni; esperti giuristi  e di pari opportunità; esperti amministrativi, gestionali, contabili, 
consulenti del lavoro, formatori professionali coordinatori della sicurezza.  Nel 2024 abbiamo accolto 27 persone. 

 



3. Centro linguistico : CILS e DITALS 
La Cooperativa ha sottoscritto convenzioni con l'Università per Stranieri di Siena ed è sede di corsi ed esami per la Lingua Italiana 
formarsi acquisendo una competenza maggiore: quella dell’italiano L2.  

Le certificazioni che eroghiamo rispondono ai requisiti sanciti  dall'Unione Europea (QCER). 
La Cooperativa eroga servizi di mediazione linguistica e culturale, corsi di lingua italiana nelle scuole nell'ambito della Provincia di 
Massa Carrara per i bambini e le bambine che arrivano in Italia e devono affrontare la barriera linguistica a scuola. L'intervento 
prevede, su richiesta delle scuole l’attivazione di un Glottokit utile a verificare le competenze linguistiche degli alunni: in base ai 
risultati si attiva un programma individualizzato che prevede l'affiancamento al bambino o alla bambina di un mediatore/trice e 
dell'insegnante di Italiano L2. Da quest’anno abbiamo un nuovo punto di erogazione degli esami CILS presso l’agenzia  
Formativa Metaformazione di Viareggio con la quale abbiamo stretto una convenzione. 
Università per Stranieri di Siena 
La Cooperativa ha sottoscritto con l'Università per Stranieri di 
Siena una Convenzione per la certificazione dell'italiano come 
Lingua Straniera - CILS, e garantisce il rilascio delle 
certificazioni di comptenza dell'Italiano come lingua straniera: 
livello CISL A1, A2, B1, B2, C1, C2. I  candidati possono 
sostenere presso la nostra sede sia i corsi, in aule dedicate, che 
gli esami, essendo sede di esame riconosciuta. I criteri di 
valutazione delle prove di esame e le modalità di svolgimento, 
come le date degli esami, sono stabiliti e programmati 
dall'Università per Stranieri di Siena. 
La convenzione prevede anche la formazione degli insegnanti  

 
attraverso la certificazione Ditals I livello e II livello e un 
continuo aggiornamento al fine di mantenere gli standard di 
qualità richiesti. 
 
 
.



4. MSNA Accoglienza minori non accompagnati.  
 

Il progetto dell’accoglienza dei minori utilizza una struttura della curia di Massa Carrara 
Pontremoli che si trova a Massa.  
E’ una struttura H24 che accogliere fino a 18 minori maschi di età tra I 14 e I 17 anni. Gli 
ospiti hanno vitto, alloggio, Pocket Money, lezioni di italiano L2 e l’obbligo di rispettare 
alcuni orari. 
La struttura ha una sua equipe dedicata con diverse figure (Direttore di struttura 
coordinator operatori, psicologa, educatrice, assistente sociale, mediatori e operatori 
sociali, esperta legale). 
Hai ragazzi viene fatto l’orientamento scolastico e tutti frequentano una scuola. Sono 
molteplici le attività che offriamo loro (teatro, gite, sport). 
Nel 2024, 11 ragazzi hanno raggiunto l’A2 al CPIA, un ragazzo ha preso il CILS A2 
Integrazione, 4 ragazzi hanno preso il B1 cittadinanza, 2 ragazzi hanno superato il primo 
anno dell’Istituto Alberghiero. I ragazzi nel 2024 sono diventati protagonisti di un 
docufilm intitolato :”A Nord di nessun Sud. La nazionalità è un evento puramente 
casuale”, realizzato dal  regista Fabrizio Ferrante e dalla Willson Production. che potete 
trovare a questo linkhttps://youtu.be/MHEty0Cy0Os?feature=shared o scansionando 



questo QR code 
 
 
Nonostante il progetto abbia oggettive difficoltà e costi elevatissimi il cda ritiene 
opportuno continuarlo e trovare soluzioni per ottimizzare i costi, perchè dal punto di vista 
sociale e degli obiettivi raggiunti I ragazzi ci hanno dato tantissime soddisfazioni e cartina 
di tornasole del nostro impegno è il fatto che nessuno abbia mai tentato di fuggire. 
 
 

 

 
SpeƩacolo teatrale “CaduƟ da una nuvola” con i MSNA 



5. Progetto Scuole a.s. 2023-2024;  
Quello che chiamiamo progetto scuola è in realtà l’insieme delle progettualità che 
attiviamo con convenzioni con i singoli istituti comprensivi di Massa Carrara, grazie alle 
quali inviamo mediatori e mediatrici di italiano L2 e insegnanti certificate di italiano L2. 
Questo servizio della cooperativa ha una lunga storia e nasce dalle prassi ereditate 
dall’associazione Casa Betania ODV. 
Durante quest’ anno scolastico, gli IC sono stati “fagocitati” dai corsi obbligatori, 
organizzati dal PNRR che costringeva a emettere bandi ad personam e non destinati alle 
cooperative o associazioni. Questo modus operandi ha di fatto tagliato fuori il terzo 
settore dalle scuole. 
Nonostante ciò, la nostra responsabile dei progetti di mediazione nelle scuole, è riuscita a 
portare a termine una serie di collaborazioni con alcune scuole del territorio. 
 
 



6. PROGETTO SCUOLA ITINERANTE 
QUANTI PROMOSSI E QUANTI AIUTATI 
LA SCUOLA CHE SEGUE LO SPETTACOLO VIAGGIANTE E CIRCENSE 
Scuola Itinerante è un progetto di accompagnamento scolastico in tutto il territorio Italiano 
per limitare l’abbandono scolastico dei bambini e degli adolescenti appartenenti alle 
famiglie dello spettacolo viaggiante di ogni ordine e grado. 
L’accesso all’educazione di uno studente itinerante è una sfida per le famiglie e per le 
scuole, diversa per ogni fase del percorso. 
Lo studente itinerante non può frequentare l’intero anno scolastico presso un unico istituto 
perché segue lo spostamento dettato dal mestiere della sua famiglia. Le scuole hanno 
difficoltà a integrare un alunno in una classe già formata, anche per un breve periodo. Per 
lo studente e per le famiglie, la sfida è seguire il filo dei programmi, l’acquisto dei libri e le 
iscrizioni. Molti studenti cominciano anche a lavorare molto presto, perdendo la 
motivazione necessaria per superare gli ostacoli di accesso all’educazione. 
Il periodo della pandemia ha scoraggiato ulteriormente le famiglie perché le scuole sulle 
quali facevano affidamento hanno tardato a riaprire o sono fallite. 
Guardare chi è invisibile, scoprire il valore della pluralità 
L’organismo pastorale “Migrantes” della Conferenza Episcopale Italiana, in esercizio della 
sua missione, ha promosso numerose iniziative territoriali per favorire l’accesso 
all’istruzione dei bambini e degli adolescenti dello spettacolo viaggiante.  



Scuola Itinerante è un’evoluzione progettuale che raccoglie le iniziative nate “dal basso” e 
le mette a sistema per offrire una risposta stabile e uniforme agli studenti itineranti e 
portare alla luce dell’attenzione pubblica le loro esigenze e le loro risorse.  
Uno degli obiettivi del progetto è arrivare a proporsi al ministero dell’educazione come 
buona pratica. A questo scopo, gli enti del terzo settore coinvolti e gli istituti superiori 
stanno collaborando con il mondo dello spettacolo viaggiante per scoprire sempre meglio 
come offrire una scuola edificante per i loro figli. 
Il progetto Scuola Itinerante è un progetto selezionato da Con i Bambini nell’ambito del 
Fondo per il contrasto della povertà educativa minorile e cofinanziato da Fondazione 
Migrantes – CEI. 
Una lente di ingrandimento 
Il progetto Scuola Itinerante viene sottoposto a valutazione di impatto da parte del Centro 
di ricerca VOISLAB del Dipartimento di Scienze Politiche dell’Università di Pisa. 
Tutor impiegati 11; Ore erogate per la primaria e secondaria primo grado 1698; Ore erogate 
per la secondaria secondo grado 1106. Ore totali erogate 2804 



7. Progetto SAI  
 
Il Progetto SAI è in collaborazione col Comune di Carrara capofila e il Comune di 
Montignoso.  
L’obiettivo è l’ autonomia lavorativa e abitativa dei beneficiari.  
Possiamo accogliere 16 persone con due strutture su Carrara e le restanti su 
Montignoso. 
Nel 2024 abbiamo accolto 10 persone su 16 e 4 persone sono uscite perchè hanno 
lasciato il paese. 
Il progetto ha un’equipe dedicate che si incontra con le AS dei due comuni formando 
un’equipe allargata che si avvale di una supervisione. 
E’ finanziata la formazione sia per l’equipe che per gli utenti e tutti gli sforzi vanno nella 
direzione dell’autonomia. 
 
 
 
 
 



8. Bulli nella Rete 
Il progetto “Bulli nella rete: una rete di giovani, scuole, istituzioni e famiglie” è un 
progetto ministeriale finanziato dal Consiglio dei Ministri – Dipartimento politiche della 
famiglia – e ha come partner Caritas diocesana Massa Carrara Pontremoli, Azione 
Cattolica MS, Provincia di Massa Carrara, Comune di Carrara, Comune di Aulla, I.I.S. 
Artemisia Gentileschi (Liceo Artistico di Carrara), IC Carrara e paesi a monte. 
La prospettiva è quella di più azioni congiunte per far “cadere” il bullo in una rete 
virtuosa fatta appunto di coetanei, scuola, istituzioni e famiglie. Il bullo come il bullizzato 
dovranno essere accolti da un mondo di adulti consapevoli del fenomeno e con 
strumenti idonei per aiutarli. 
Ecco su cosa vertono le nostre azioni antibullismo e anticyberbullismo: 
Giovani: corsi di peer education con esperti avvocati e psicologa per formare ragazzi e 
ragazze pronti a promuovere buone prassi con i coetanei; 
Scuole: Laboratori sulle emozioni primarie alla scuola primaria, Laboratori sulle emozioni 
primarie e secondarie alle scuole secondarie di primo grado; Attività di ricerca 
sociologica con questionario e focus group; Formazione per docenti. 
Istituzione: Apertura sportelli di ascolto e di consulenza antibullismo e antibullismo 
presso Carrara: Via VII luglio n.3 Centro Giovanile Gesuiti; 
Massa: Via Marina Vecchia 118 Centro Giovanile San Carlo Borromeo; 
Aulla: Punto ascolto Caritas presso Chiesa di San Caprasio in piazza abbazia (dietro 



all’edificio della chiesa). 
Famiglie: formazione on line per i genitori. 
Il progetto ha coinvolto molti ragazzi e ragazze che attraverso la loro musica hanno detto 
NO al bullismo insieme a degli straordinari Ambassador che ci hanno regalato momenti 
indimenticabili durante “Bulli nella rete l’evento” (#bullinellaretelevento). Sonny 
Olumati, paladino della battaglia per la cittadinanza, autore e performer ha presentato 
l’evento che ha visto la partecipazione di Militant A (Luca Mascini) degli Assalti Frontali, 
Emanuele Blandamura ex pugile campione europeo e tanti artisti come Vex, Joao 
Carrera, Samu e tanti altri che vedrete nei video sui nostri social. 
La parte sostanziosa del progetto è stata in capo all’Associazione e la cooperative come 
partener ha fornito una serie di servizi. 
 
 
 
 
 
 
 
 



e

9. Line Up 
  Etruscaform agenzia formative di Carrara , ha organizzati corsi di italiano L2  ai 
beneficiari del progetto GOL del Centro per l’Impiego e la RT e coop CB Servizi SCS ha 
fornito le docenti certificate per l’erogazione di corsi di livello B1. 
Le lezioni si sono svolte nella sede di Etruscaform nel periodo estivo con un buon 
successo di frequenza per una ventina circa di studenti. 
 



CONTRIBUTI PUBBLICI RICEVUTI 
 

Soggetto Erogante Codice 
fiscale Contributo Data Progetto CIG 

Prefettura - Utg Di Massa Carrara - Servizio  
Cont 80003940451 2.957,73 € 11/03/2024 

Progetto Accoglienza 
Richiedenti Asilo 

CIG 
9738442092 

Prefettura - Utg Di Massa Carrara - Servizio  
Cont 80003940451 3.050,88 € 11/03/2024 

Progetto Accoglienza 
Richiedenti Asilo 

CIG 
9738442092 

Prefettura - Utg Di Massa Carrara - Servizio  
Cont 80003940451 11.910,06 € 14/03/2024 

Progetto Accoglienza 
Minori Stranieri non 
Accompagnati 

CIG 
9949136EBE 

Prefettura - Utg Di Massa Carrara - Servizio  
Cont 80003940451 7.978,14 € 14/03/2024 

Progetto Accoglienza 
Minori Stranieri non 
Accompagnati 

CIG 
997157325B 

Caritas Italiana 80102590587 34.056,00 € 15/03/2024 Emergenza ukr   
Prefettura - Utg Di Massa Carrara - Servizio  
Cont 80003940451 

776,48 € 09/04/2024 Progetto Accoglienza 
Richiedenti Asilo 

CIG 
9158638B29 

Prefettura - Utg Di Massa Carrara - Servizio  
Cont 80003940451 9.252,33 € 

09/04/2024 
Progetto Accoglienza 
Minori Stranieri non 
Accompagnati 

CIG 
9738442092 

Prefettura - Utg Di Massa Carrara - Servizio  
Cont 80003940451 

2.778,36 € 09/04/2024 Progetto Accoglienza 
Richiedenti Asilo 

CIG 
9738442092 

Prefettura - Utg Di Massa Carrara - Servizio  
Cont 80003940451 16.971,43 € 

09/04/2024 
Progetto Accoglienza 
Minori Stranieri non 
Accompagnati 

CIG 
A00A2F06A6 

Prefettura - Utg Di Massa Carrara - Servizio  
Cont 80003940451 31.885,71 € 

09/04/2024 
Progetto Accoglienza 
Minori Stranieri non 
Accompagnati 

CIG 
A00A2F06A6 

Migrantes Nazionale 01572780516 75.000,00 € 18/04/2024 Scuola itinerante   
Prefettura - Utg Di Massa Carrara - Servizio  
Cont 80003940451 993,45 € 22/04/2024 

Progetto Accoglienza 
Richiedenti Asilo 

CIG 
9738442092 

Prefettura - Utg Di Massa Carrara - Servizio  
Cont 80003940451 2.310,37 € 22/04/2024 

Progetto Accoglienza 
Richiedenti Asilo 

CIG 
9738442092 

Prefettura - Utg Di Massa Carrara - Servizio  
Cont 80003940451 11.312,63 € 22/04/2024 

Progetto Accoglienza 
Richiedenti Asilo 

CIG 
9738442092 

Prefettura - Utg Di Massa Carrara - Servizio  
Cont 80003940451 8.881,28 € 22/04/2024 

Progetto Accoglienza 
Richiedenti Asilo 

CIG 
9738442092 

Istituto Comprensivo - Montignoso 80004180453 3.000,00 € 20/05/2024 PRG scuola 2024/2025 
CIG 
Z4E3ABF8F5 



Prefettura - Utg Di Massa Carrara - Servizio  
Cont 80003940451 21.520,51 € 11/06/2024 

Progetto Accoglienza 
Richiedenti Asilo 

CIG 
9738442092 

Prefettura - Utg Di Massa Carrara - Servizio  
Cont 80003940451 4.470,16 € 21/06/2024 

Progetto Accoglienza 
Richiedenti Asilo 

CIG 
9738442092 

Prefettura - Utg Di Massa Carrara - Servizio  
Cont 80003940451 54.571,43 € 21/06/2024 

Progetto Accoglienza 
Minori Stranieri non 
Accompagnati 

CIG 
A04240D8E6 

Caritas Italiana 80102590587 47.579,40 € 21/06/2024 Emergenza ukr   
Prefettura - Utg Di Massa Carrara - Servizio  
Cont 80003940451 70.000,00 € 25/06/2024 

Progetto Accoglienza 
Richiedenti Asilo 

CIG 
9738442092 

Comune Di Carrara Settore Servizi Sociali / 
Serviz 00079450458 6.360,00 € 18/07/2024 Accoglienza 

CIG 
B19A124E50 

Prefettura - Utg Di Massa Carrara - Servizio  
Cont 80003940451 136.748,60 € 30/07/2024 

Progetto Accoglienza 
Richiedenti Asilo 

CIG 
9738442092 

Con i bambini Impresa sociale 13909081005 59.994,57 € 05/08/2024 Scuola itinerante   
Prefettura - Utg Di Massa Carrara - Servizio  
Cont 80003940451 130.000,00 € 09/09/2024 

Progetto Accoglienza 
Richiedenti Asilo 

CIG 
9738442092 

Istituto Comprensivo - Fossola 'a.Gentili' 82002270450 2.750,00 € 16/09/2024 PRG scuola 2024/2025 
CIG 
ZE43C7B1D2 

Istituto Comprensivo Staffetti Massa2 Istituto 
Com 92048050451 1.250,00 € 20/09/2024 PRG scuola 2024/2025 

CIG 
B2C4C89319 

Prefettura - Utg Di Massa Carrara - Servizio  
Cont 80003940451 125.450,00 € 25/09/2024 

Progetto Accoglienza 
Richiedenti Asilo 

CIG 
9738442092 

Prefettura - Utg Di Massa Carrara - Servizio  
Cont 80003940451 63.295,24 € 02/10/2024 

Progetto Accoglienza 
Minori Stranieri non 
Accompagnati 

CIG 
A04240D8E6 

Prefettura - Utg Di Massa Carrara - Servizio  
Cont 80003940451 5.098,74 € 25/10/2024 

Progetto Accoglienza 
Richiedenti Asilo 

CIG 
9738442092 

Istituto Comprensivo - Fossola 'a.Gentili' 82002270450 660,00 € 25/10/2024 PRG scuola 2024/2025 
CIG 
B0E09EEF9C 

Prefettura - Utg Di Massa Carrara - Servizio  
Cont 80003940451 60.000,00 € 06/12/2024 

Progetto Accoglienza 
Richiedenti Asilo 

CIG 
9738442092 

Prefettura - Utg Di Massa Carrara - Servizio  
Cont 80003940451 9.034,55 € 06/12/2024 

Progetto Accoglienza 
Richiedenti Asilo 

CIG 
9738442092 

Prefettura - Utg Di Massa Carrara - Servizio  
Cont 80003940451 11.243,66 € 06/12/2024 

Progetto Accoglienza 
Richiedenti Asilo 

CIG 
9738442092 

Comune Di Carrara Settore Servizi Sociali / 
Serviz 00079450458 9.323,17 € 09/12/2024 SAI Carrara 2217 

CIG 
Z4E33CE4027 

Prefettura - Utg Di Massa Carrara - Servizio  
Cont 80003940451 60.000,00 € 11/12/2024 

Progetto Accoglienza 
Richiedenti Asilo 

CIG 
9738442092 

Prefettura - Utg Di Massa Carrara - Servizio  
Cont 80003940451 1.999,59 € 20/12/2024 

Progetto Accoglienza 
Richiedenti Asilo 

CIG 
9738442092 



Prefettura - Utg Di Massa Carrara - Servizio  
Cont 80003940451 3.428,01 € 20/12/2024 

Progetto Accoglienza 
Richiedenti Asilo 

CIG 
9738442092 

Prefettura - Utg Di Massa Carrara - Servizio  
Cont 80003940451 170.000,00 € 20/12/2024 

Progetto Accoglienza 
Richiedenti Asilo 

CIG 
9738442092 

Prefettura - Utg Di Massa Carrara - Servizio  
Cont 80003940451 68.571,43 € 20/12/2024 

Progetto Accoglienza 
Minori Stranieri non 
Accompagnati 

CIG 
A04240D8E6 

      
      
 totale 1.346.463,91 €    

 
 
 La Cooperativa ha ricevuto benefici rientranti nel regime degli aiuti di Stato, e/o nel regime De Minimis per i quali sussiste 
l'obbligo di pubblicazione nel registro degli aiuti di Stato di cui all'art. 52 della L. 234/2012, consultabile nel seguente link: 
https://rna.gov.it/trasparenza. 

 



VALORE DELLA PRODUZIONE 2024 

RICAVI DELLE VENDITE E DELLE PRESTAZIONI € 1.430.956,48 
PRG ACCOGLIENZA PREFETTURA MS € 804.424,41 
PRG ACCOGLIENZA CARITAS PROT. CIVILE 178.071,87 
PRG SCUOLA ITINERANTE € 71.331,14 
PRG SCUOLA A.S. 2023/24 € 2.910,00 
PRG BULLI NELLA RETE € 9.000,00 
PRG S.A.I. COMUNE DI CARRARA € 82.040,01 
PRG ACCOGLIENZA M.N.S.A. € 256.840,96 
LINEUP € 5.238,09 
PRG SCUOLA A.S. 2024/25 € 1.225,00 
SERVIZI CENTRO LINGUISTICO CORSI DI ITALIANO € 19.875,00 
  

 

 



 

WWW.CASABETANIAMS.ORG 

EMAIL:  INFO@CASABETANIAMS.ORG 

PEC: COOPCASABETANIAMS@PEC.IT 

SEGRETERIA: +39 3891514050 

 
 

LA SOTTOSCRITTA DOTT. BERRETTINI SILVIA, ISCRITTA ALL’ODCEC-MS SEZ. A N. 356, AI SENSI DELL’ART. 31 COMMA 2- QUINQUIES DELLA LEGGE 340/2000 DICHIARA CHE IL PRESENTE DOCUMENTO È CONFORME ALL’ORIGINALE 
DEPOSITATO PRESSO LA SOCIETÀ. ESENTE DA IMPOSTA DI BOLLO 
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